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Nuestra historia
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ConsultingTAR nació el 10 de mayo de 2022, de la unión entre la visión técnica 

en tareas de alto riesgo y la capacidad de gestión y estructuración operativa de 

sus dos fundadores. Asumimos el riesgo de emprender en Colombia guiados por 

la fe, depositando cada paso y cada oportunidad en las manos de Dios.

Nacimos con un propósito firme: hacer país. Contribuimos al desarrollo social 

generando empleo y fortaleciendo a las pymes y a las grandes empresas con un 

enfoque claro en la prevención de accidentes laborales, porque nuestra meta no 

es llenar formatos sino evitar que alguien se lesione.

A medida que crecimos y ampliamos nuestro alcance, entendimos que la calidad 

del servicio también debía poder demostrarse. Por eso, en abril de 2026 

obtuvimos la certificación de nuestro sistema de gestión en ISO 45001:2018 e 

ISO 9001:2015 con Bureau Veritas, un respaldo que confirma la forma en que ya 

trabajábamos en campo.

La confianza de las ARL, que nos han vinculado como aliados estratégicos, nos 

permite llegar a empresas de todos los tamaños y sectores que de otro modo no 

accederían a asesoría especializada en tareas de alto riesgo.

Más allá de la consultoría, nuestro motor es generar 

conciencia: inspiramos a los trabajadores a cuidar de su propio 

bienestar, porque la productividad y el autocuidado van de la 

mano.

+ 10 · MAYO · 2022

Fundación

Dos fundadores unen visión técnica en tareas de alto 

riesgo y capacidad de gestión operativa.

+ ABRIL · 2026

Certificación

ISO 45001:2018 e ISO 9001:2015 con Bureau Veritas: 

el respaldo de la forma en que ya trabajábamos.

+ HOY

Aliados de las ARL

Vinculados como aliados estratégicos, llegamos a 

empresas de todos los tamaños y sectores.
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Nuestra razón de ser
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¡Aportamos hoy para un futuro más seguro, saludable y sostenible!

En ConsultingTAR trabajamos con responsabilidad, experiencia y 

compromiso para brindar soluciones especializadas en seguridad y 

salud en el trabajo, tareas de alto riesgo y gestión de seguridad de 

procesos. Como empresa certificada en ISO 45001:2018 e ISO 

9001:2015 por Bureau Veritas, respaldamos cada uno de nuestros 

servicios con estándares internacionales de seguridad, calidad y 

mejora continua.

Diseñamos soluciones innovadoras y personalizadas que fortalecen la 

cultura de prevención, protegen a las personas y aportan al 

crecimiento seguro y productivo de nuestros clientes.

01

Prevención de accidentes

Nuestra meta no es llenar formatos: 
es evitar que alguien se lesione.

02

Cumplimiento normativo

Soluciones alineadas con la 
normativa colombiana y los 
estándares internacionales.

03

Bienestar y productividad

Entornos de trabajo donde el 
autocuidado y la operación avanzan 
juntos.
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Q U I É N E S  S O M O S

Misión

Acompañamos a organizaciones de distintos 

sectores en la gestión de su seguridad y salud en 

el trabajo, con especialización en tareas de alto 

riesgo. Diseñamos e implementamos programas 

de gestión, formación, consultoría e interventoría 

que generan confianza, cumplimiento normativo 

y bienestar, dejando capacidad instalada en cada 

cliente para fortalecer su cultura de prevención.

05

+
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Q U I É N E S  S O M O S

Visión 2030

Ser el aliado estratégico de referencia en 

Colombia en seguridad y salud en el trabajo, 

reconocidos como especialistas en tareas de alto 

riesgo por nuestra competencia técnica, 

soluciones innovadoras y personalizadas en 

asesoría, consultoría e interventoría. 

Contribuyendo a que nuestros clientes gestionen 

sus riesgos con autonomía y a que cada 

trabajador sienta que es parte de algo más 

grande.

06

−



CULTURA

Nuestros valores
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+

Ética
Actuamos siempre con 
integridad, aunque nadie 
mire.

+

Compromiso
Nuestra palabra es contrato. 
Cumplimos lo que 
prometemos.

+

Sostenibilidad
Cuidamos personas, ambiente 
y futuro en cada intervención.

+

Innovación
Buscamos mejor. No repetimos por costumbre.

+

Transferencia de conocimiento
Dejamos capacidad instalada en cada cliente, no 
dependencia.



CULTURA

Nuestra ruta
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En ConsultingTAR no solo miramos al futuro, lo construimos día a día. Estructuramos nuestro 

crecimiento en tres etapas:

01 Consolidación y respaldo Fortalecemos nuestra estructura comercial y técnica para que cada 
pyme y cada gran empresa reciba soluciones adaptadas a su 
realidad operativa.

02 Expansión e innovación Ampliamos nuestra cobertura nacional e integramos nuevas 
herramientas tecnológicas para que la gestión de tareas de alto 
riesgo sea más eficiente, predictiva y medible.

03 Liderazgo técnico y humano Formamos un equipo de élite de especialistas certificados y 
auditores senior, enfocados en transferir conocimiento para que 
nuestros clientes gestionen sus riesgos con total autonomía.

Avanzamos con paso firme, poniendo cada oportunidad en manos de Dios y trabajando por una Colombia donde la 

productividad nunca deje de lado el bienestar humano.



CULTURA

Respaldo que nos avala
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ISO 45001:2018

Sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo

ISO 9001:2015

Sistema de gestión de la 
calidad

Bureau Veritas

Organismo certificador 
de nuestro sistema de 
gestión

Aliados ARL

Vinculados como aliados 
estratégicos en asesoría 
especializada

CERTIFICACIÓN · ABRIL 2026

La certificación obtenida en abril de 2026 no 
cambió nuestra forma de trabajar: la respalda. Es 
la evidencia externa de un método que ya 
aplicábamos en campo con cada cliente.
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S E C C I Ó N  0 3  ·  0 4  ·  0 5  ·  0 6

NUESTROS
SERVICIOS

Cinco frentes críticos, un mismo método: prevenir el accidente y dejar capacidad instalada.



TAREAS DE ALTO RIESGO

Cinco frentes críticos
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01 Trabajo en alturas Resolución 4272 de 2021

02 Espacios confinados Resolución 0491 de 2020

03 Riesgo eléctrico Resolución 5018 de 2019 · RETIE

04 Trabajos en caliente NFPA · OSHA

05 Izaje de cargas NTC · ASME · ANSI · OSHA



TAREAS DE ALTO RIESGO

Acompañamiento integral
SECCIÓN 03 · 1 DE 2
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01
Diagnóstico general de condiciones de trabajo y 

de salud para tareas de alto riesgo (contexto e 

IPVR).

02
Línea basal de verificación de cumplimiento del 

programa acorde a los requisitos legales.

03
Asesoría técnica para la implementación de los 

programas de tareas de alto riesgo.

04
Inspección de seguridad en las áreas y los 

procesos críticos.

05
Asesoría técnica en la definición de equipos, 

herramientas y elementos de protección 

personal.

06
Asesoría y acompañamiento en la elaboración de 

procedimientos, estándares y guías de actuación 

para el desarrollo seguro de las tareas de alto 

riesgo (ARO y ATS).

07
Sistema de permisos y listas de chequeo: 

procedimientos operativos normalizados, técnicas 

de evacuación y rescate, señalización y 

demarcación de áreas.



TAREAS DE ALTO RIESGO

Acompañamiento integral
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08
Asesoría para la gestión de contratistas en tareas 

de alto riesgo.

09
Programa de capacitación: empoderamiento a 

grupos de trabajo, formación y entrenamiento 

según el nivel de responsabilidad.

10
Asesoría en la planeación y acompañamiento en 

los simulacros de rescate.

11
Acompañamiento para la investigación y el 

análisis de incidentes y accidentes en tareas de 

alto riesgo.

12
Asesoría para la gestión de acciones correctivas, 

preventivas y de mejora.

13
Indicadores de gestión.



SEGURIDAD INDUSTRIAL

Programas de seguridad industrial
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01

Riesgo mecánico y 
energías peligrosas

Programa de identificación y control de 

puntos de atrapamiento, corte y 

liberación de energía.

02

Manejo de 
herramientas 
manuales

Selección, inspección y uso seguro de 

herramienta manual y de poder.

03

Bloqueo y etiquetado

Implementación del estándar LOTO para 

el control de energías peligrosas.

04

Inspecciones 
planeadas

Programa estructurado de inspección con 

criterios, frecuencias y cierre de hallazgos.

05

Señalización y 
demarcación

Definición y estandarización de la 

señalización y demarcación de áreas.

06

IPVR — Matriz de 
peligros

Identificación de peligros, valoración de 

riesgos y determinación de controles.



SEGURIDAD INDUSTRIAL · MISMO NIVEL

Prevención de caídas
SECCIÓN 04
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La intervención en programas de prevención de caídas al mismo nivel 

se estructura como una estrategia integral para mitigar el riesgo 

locativo en entornos administrativos, industriales y operativos. A través 

de un enfoque sistemático que inicia con el diagnóstico de 

accidentalidad y continúa con inspecciones técnicas especializadas, se 

identifican condiciones críticas como superficies irregulares, derrames 

y obstrucciones.

La gestión prioriza el orden y aseo, el mantenimiento de 

infraestructuras y la estandarización de procesos, 

complementada con el fortalecimiento de la cultura de 

autocuidado.

01

Orden y aseo

Primera línea de control del riesgo locativo en toda el 
área de trabajo.

02

Infraestructura

Mantenimiento de superficies, iluminación y elementos 
de tránsito.

03

Estandarización

Procesos definidos y cultura de autocuidado que 
sostienen el resultado.



SEGURIDAD INDUSTRIAL

Emergencias y gestión psicosocial
SECCIÓN 04
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PREPARACIÓN

Plan de emergencias

Estructuramos la respuesta ante emergencias desde el 

análisis del escenario hasta la capacidad real de reacción del 

personal.

+
Formación de brigadas

+
Simulacros

+
Análisis de vulnerabilidad

SALUD MENTAL

Gestión psicosocial

Acompañamos la gestión del riesgo psicosocial y la 

promoción de la salud mental como parte del sistema de 

gestión.

+
Asesorías

+
Capacitaciones



SISTEMA DE GESTIÓN

Gestión del SG-SST
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01
Programa de observación y 

comportamiento.

02
Formación a comités: COPASST y 

COCOLAB.

03
Asesoría jurídica.

04
Diseño y administración del SG-

SST.

05
Auditorías de tareas de alto riesgo 

y del SG-SST.

06
Programa de gestión del cambio.

07
Gestión de contratistas.
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S E C C I Ó N  0 5

Seguridad de procesos
y disciplina operativa

Diagnosticamos, diseñamos e implementamos sistemas de gestión de 

seguridad de procesos acordes a cada empresa, orientados a 

identificar, evaluar y controlar los riesgos tecnológicos asociados a 

operaciones y manejo de sustancias químicas, integrando análisis de 

riesgo de proceso, integridad mecánica y gestión del cambio en cada 

etapa del ciclo de vida del proceso, para alcanzar la excelencia 

operativa.

Acompañamos el fortalecimiento de la disciplina operativa, 

asegurando el cumplimiento correcto y consistente de los 

procedimientos, y consolidando una cultura sólida de prevención y 

autocuidado en todos los niveles de la organización.



SEGURIDAD DE PROCESOS

Asesoría en PSM
SECCIÓN 05
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PR O C ES S  S A F ET Y  M A N AG E ME N T

01
Diagnóstico de PSM.

02
Diseño o ajuste del PSM.

03
Implementación y estructuración 

de sistemas de administración de 

seguridad de procesos.

04
Análisis de riesgos de proceso con 

metodologías especializadas: 

HAZOP, What If, árbol de fallas y 

AMEF.

05
Análisis de riesgos tecnológicos 

asociados a procesos con 

sustancias químicas y energías 

peligrosas.

06
Integridad mecánica y 

aseguramiento de calidad de 

equipos críticos.

07
Elaboración e implementación de 

procedimientos operativos escritos 

para operación normal, arranque, 

parada y emergencias.

08
Gestión del cambio (MOC) para 

modificaciones en procesos, 

equipos o procedimientos.

09
Definición de indicadores de 

gestión del PSM.

10
Acompañamiento en la 

investigación de eventos de 

proceso y fallas operacionales.

11
Auditorías técnicas de verificación 

de cumplimiento del PSM.



SEGURIDAD DE PROCESOS

Disciplina operativa
SECCIÓN 05
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01
Diagnóstico del programa de disciplina operativa.

02
Identificación y clasificación de las tareas de los 

procesos.

03
Verificación de disponibilidad, calidad y vigencia de 

procedimientos, normas, estándares y documentos 

de trabajo.

04
Diseño de estrategias de comunicación y capacitación 

para la difusión efectiva de estándares al personal 

ejecutante y supervisor.

05
Conformación y facilitación de la verificación del 

cumplimiento riguroso de procedimientos operativos, 

administrativos y de mantenimiento.

06
Acompañamiento a todos los niveles jerárquicos en 

liderazgo visible y gestión de comportamientos 

seguros.

07
Diseño de indicadores de desempeño (KPI) para 

medir el nivel de madurez de la disciplina operativa.

08
Auditorías de verificación de cumplimiento del 

programa de disciplina operativa.



INNOVACIÓN

Innovación y desarrollo
SECCIÓN 06
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01

Automatización de la información

Sistemas de información e indicadores en Power BI y GAPP 
para optimizar recursos y garantizar la entrega oportuna de la 
información.

02

Herramientas digitales propias

Desarrollo de herramientas digitales y material didáctico 
propio para la gestión de tareas de alto riesgo.

03

Sistemas integrados de gestión

Acompañamiento en la implementación y la certificación bajo 
las normas ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001.

04

Formación flexible

Programas de formación sincrónica y asincrónica ajustados a 
la operación del cliente.



INNOVACIÓN

Cómo transferimos el conocimiento
SECCIÓN 06
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No buscamos que el cliente dependa de nosotros. Buscamos que pueda gestionar sus riesgos 

sin nosotros.

ETAPA 01

Demostración

Nuestro especialista ejecuta y 

muestra el estándar en la 

operación real, no en el aula.

→

ETAPA 02

Coobservación

El equipo del cliente aplica el 

estándar acompañado, con 

retroalimentación inmediata.

→

ETAPA 03

Verificación de 
autonomía

Medimos que el cliente sostenga 

el estándar sin nosotros. Ese es el 

cierre del servicio.
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